Pregled sistema podrske razvoju karijere u Srbiji

KOORDINACIJA

Zainteresovane strane saraduju
povremeno, nema mehanizama za
kontinuiranu saradniju.

Identifikovati meduministarsko telo
sa mandatom da koordinira politike

i prakse u vezi podrske karijernom
razvoju.

Usmeriti rad na prilagodavanje svih
usluga standardima.
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USLUGE

OBRAZOVANJE

Raznovrsne usluge. Nema preciznih
podataka. Postojec¢i ukazuju da obim i
kvalitet variraju u velikoj meri.

Prikupljanje podataka o postojeéim
praksama i modelima i uskladivanje sa
okvirom vestina upravljanja karijerom.

Jacéanje komponente upravljanja
karijerom u nastavnim planovima i
programima.

Uvesti minimalnu koli¢inu ¢asova
razredne nastave koji treba da budu
posveceni razgovorima o karijeri.
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USLUGE

ZAPOSLJAVANJE

OgranicCeni resursi i nizak stepen
upotrebe IKT-a. Visoka stopa NEET.

Dominantan nacin razmisljanja je
spreCavanje pogresnih izbora zanimanja i
uskladivanje ponude sa potraznjom.
Jacati kapacitete NSZ. Uvesti

preventivne usluge za sve gradane za
razvoj VUK.

Razvijati partnerstva za dosezanje do
ranjihivh grupa i NEET.

Omoguéiti OCD da steknu status
pruzaoca usluga zaposljavanja.
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USLUGE

ZAPOSLENI

Profesionalni razvoj/trening, ali (ni)je
predvideno karijerno vodenije.

MSP, samozaposleni, frilenseri

Identifikovati kako socijalni partneri i
sektorske organizacije mogu podrzati
MSP u podrsci karijernog razvoja
zaposlenih.

Unaprediti procene potreba za
vestinama i predvidanja kao vaznih
informacija o trzistu rada.

Kreiranje posebnih usluga za radnike
u nestandardnim oblicima rada.
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Osigurati finansiranje struénog
osoblja koje doseze osetljive grupe i
NEET populaciju.

Identifikovati izvore finansiranja za
podrsku MSP i njihovim zaposlenima
za pristup uslugama podrske razvoju

karijere.

Jasnije predstaviti sredstva
opredeljena za KViS kako bi se mogli
pratiti unosi u odnosu na rezultate i
ishode na osnovu polazne vrednosti.

Razraditi inovativne ideje poput
ucescéa klijenata u finansiranju ili
vaucera za KViS.
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DOSTUPNOST

Samo jedna trecCina mladih nezaposlenih
je na evidenciji NSZ. Osobe sa
invaliditetom, stariji zaposleni, zaposleni
koji su pred penzijom, migranti, rede
prepoznati. 54,8% mladih nije
ucestvovalo ni u jednoj aktivnosti KViS.

Jacanje kapaciteta prakti¢ara u skladu
sa standardima, na osnovu VUK, u
cilju obezbedivanja pristupa.

Osigurati pristup karijernom vodeniju i
savetovanju za sve ucenike i studente
barem jednom godisnje.
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KORISCENJE

TEHNOLOGIJE

Medu mladima je evidentna potreba da
traze podrSku za razvoj karijere onlajn.
Dostupni internet materijali pruzaju
informacije o karijeri, ali nisu
sveobuhvatni ni objedinjeni. JoS jedan
izazov je upotrebljivost i prilagodenost.
Analizirati postojec¢e onlajn i digitalne
usluge i razviti plan za integraciju kroz
jedinstvenu one-stop-shop platformu.

Ukljugiti targetirane korisnike u izradu
platforme kako bi se osigurala
prilagodenost potrebama.

Uvesti usluge eVodenja.
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KVALITET

INFORMACIJA

Standardi za izradu i pruzanje kvalitetnih
informacija vezanih za karijeru predvideni
su Standardima usluga karijernog
vodenja i savetovanja.

Promeniti na¢in razumevanje
karijernog informisanja sa pukog
pruzanja informacija na osnazivanje
klijenata da traze, kriti¢ki procenjuju,
uporeduju i prikupljaju informacije.
Jacati kapacitete praktiCara da osnaze
vestine upravljanja karijerom u vezi sa
informisanjem o karijeri.
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Kvalifikacije praktiCara variraju jer ne
postoje programi osnovnih ili master
studija, niti kratki programi studija i
mehanizmi licenciranja.

Postaviti zakonske zahteve u vezi sa
inicijalnim i kontinuiranim
profesionalnim razvojem kompetencija
karijernih prakticara.

Akreditovati privatne i OCD koje nude
obuku u skladu sa standardima KViS.

Uvesti kratke programe studija za
inicijalni i kontinuirani profesionalni
razvoj prakticara.



