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Kako je nastala ideja o projektu?

Karijerno vođenje i savetovanje treba da bude dostupno i za zaposlene  

u kompanijama.

Karijerno vođenje i savetovanje je važan alat koji pomaže građanima

da se prilagode brzim promenama na tržištu rada.

Studijski programi koji se bave karijernim vođenjem i savetovanjem

ne uključuju na sistematski način znanja i iskustva iz preduzeća i

organizacija.

Na osnovu desk istraživanja i kvalitativnog istraživanja, kroz CONNECT! projekat su

razvijeni kursevi zasnovani na nalazima iz prakse.



Osnovne informacije o projektu CONNECT!
Povezivanje karijernog vođenja i savetovanja i razvoja ljudskih resursa u
kompanijama kroz visoko obrazovanje i obuke

Projekat je finansiran kroz program

Erazmus+

Period implementacije: septembar 2019 – avgust 2022.



Partneri na projektu

Univerzitet za primenjene studije rada (Nemačka)

Beogradska otvorena škola (Srbija)

Univerzitet u Padovi (Italija)

Saxion Univerzitet primenjenih nauka (Holandija)

Organizacija ISON PSYCHOMETRICA(Grčka)

Kaunas Tehnološki univerzitet (Litvanija)

Dunavski Univerzitet Krems (Austrija)
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Dva sprovedena istraživanja

Pregled literature, medija iresursa na temu  
karijernog vođenja isavetovanja zaposlenih

 Mapirane moguće usluge podrške

karijernom razvoju u kompanijama

 Identifikovani pružaoci usluga KViS za  

zaposlene

 Pregled teorijskih i metodoloških  

pristupa

 Analiza studijskih programa
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Kompanije
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• Kompanije nedovoljno koriste tehnike karijernog razvoja

svojih zaposlenih

• Analiza studijskih programa pokazala je da se karijerni 

praktičari nedovoljno pripremaju za rad u ovoj oblasti



Dva sprovedena istraživanja

Anketa karijernih praktičara izaposlenih u  
ljudskimresursima

 Ukupno prikupljeno 77 odgovora karijernih  

praktičara i 79 odgovora zaposlenih u sektoru  

razvoja ljudskih resursa.

 Mapirane aktivnosti podrške karijernom  

razvoju

 Identifikovane povezanosti postoji između

aktivnosti ove dve grupe profesionalanca

 Preporuke za unapređenje prakse
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Kurs za studente „Karijerno vođenje i razvoj  
zaposlenih“
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Kurs je namenjen studentima koji imaju
osnovna znanja u vezi sa psihologijom rada i
organizacionom psihologijom, kao i u oblasti
karijernog vođenja i savetovanja. 

Kurs se sastoji od 5 lekcija. Svaka lekcija ima tri 
celine, a ukupno se kurs sastoji od 15 celina.
Svaka celina unutar lekcija traje 90 minuta, tako da 
svaka lekcija ukupno traje 4 sata i 30 minuta, a kurs
22.5 sati.

U svakoj lekciji se najčešće prva celina odnosi
na opis teorijskih pristupa i sintezu literature, 
druga celina na metode i alate, dok se treća
celina odnosi na praksu.
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Pilotiranje kursa na Filozofskom fakultetu

• Studijski program: Andragogija

• Kurs: Karijerno vođenje i razvoj

• Broj studenata: 5 studenata treće godine

• Period pilotiranja: 14.2. – 20.5. 2022.
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Smatram da je kurs CONNECT veoma 
pristupačan, lako razumljiv, i pruža 

kvalitetne informacije o temama koje 
obrađuje.



• Studijski program: psihologija

• Kurs: Upravljanje karijerom

• Broj studenata: 109 studenata treće godine

• Period pilotiranja: 22.2.-17.5.2022.
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Pilotiranje kursa na Fakultetu za medije i komunikacije

Zanimljivo je što su sve teme pokrivene 
prezentacijama, vežbama, video 

objašnjenjima i zadacima. 



Obuka za karijerne praktičare i zaposlene u  
ljudskim resursima

„Različite teorije kojim  

karijerni saradnici  

nalaze rešenje za  

osobu koja je tražila  

karijernu podršku“

„Priče iz prakse“

„Alati i tehinike“

„Razmena  

iskustava“
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Cilj obuke je da opremi
karijerne praktičare i
zaposlene u ljudskim

resursima strategijama i
relevantnim materijalima koji

će im pomoći u svakodnevnom
savetodavnom radu. 



Obuka je usmerena na karijerne savetnike, trenere i druge praktičare

koji rade u javnom sektoru (npr. agencije za zapošljavanje, komore, 

centri za zapošljavanje) ili u privatnim kompanijama (HR službe, 

konsultanti) u partnerskim zemljama.

Kurs je zamišljen kao dvodnevni seminar. 

Preporučuje se fleksibilnost kako bi se struktura, sadržaj i

metodologija prilagodili potrebama učesnika i kontekstu sa svojim

pravilima i ograničenjima.
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Pilotiranje obuke za karijerne praktičare i 
zaposlene u  ljudskim resursima

„Različite teorije kojim  

karijerni saradnici  

nalaze rešenje za  

osobu koja je tražila  

karijernu podršku“

„Priče iz prakse“

„Alati i tehinike“

„Razmena  

iskustava“
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https://connect-erasmus.eu/moodle

https://connect-erasmus.eu/moodle


https://connect-erasmus.eu/



Istraživanje „Podrška karijernom razvoju mladih u kancelarijama za mlade“

https://www.bos.rs/rs/publikacije/14/10812/podrska-karijernom-razvoju-
mladih-u-kancelarijama-za-mlade.html



Hvala na pažnji.  Pitanja?

aleksandra.djurovic@bos.rs
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