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Kako je nastala ideja o projektu?

Karijerno vodenje i savetovanje je vazan alat koji pomaze gradanima
da se prilagode brzim promenama na trzistu rada.

Karijerno vodenje i savetovanje treba da bude dostupno i za zaposlene

u kompanijama.

Studijski programi koji se bave karijernim vodenjem i savetovanjem
ne ukljuuju na sistematski nacin znanja i iskustva iz preduzeca i

organizacija.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Na osnovu desk istrazivanja i kvalitativnog istrazivanja, kroz CONNECT! projekat su

razvijeni kursevi zasnovani na nalazima iz prakse.
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Osnovne informacije o projektu CONNECT!
Povezivanje karijernog vodenja i savetovanjai razvoja ljudskih resursa u

kompanijama kroz visoko obrazovanje i obuke

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Projekat je finansiran kroz program
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Partneri na projektu

HdBA

Hochschule der
fiir Arbeit

Univerzitet za primenjene studije rada (Nemacka)

University of Appiled Labour Studies
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2, UNIVERSITA
3 DEGLI STUDI
DI PADOVA

Beogradska otvorena Skola (Srbija)

Univerzitet u Padovi (Italija)

Saxion Univerzitet primenjenih nauka (Holandija)

Dunavski Univerzitet Krems (Austrija)

|

-
o—

L _Jyrrd
PSYCHOMETRICA

Organizacija ISON PSYCHOMETRICA (Grc¢ka)

kaunas

[ connect/] ktu | S

1922

Kaunas Tehnoloski univerzitet (Litvanija)

|I "'l/// w
= BOS
m“\\ BEOGRADSKA

OTVORENA
SKOLA

\\\\ | I/,,

i »g-: f, | Y @
RC y H\
L8 'Gn ]

A i %mn ‘ &

1y 'Nljw

Edita Rudminaite

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




Rezultati projekta

PREPORUKE ZA
IMPLEMENTACIJU
KURSA U
VISOKOM
RAZVOJ OBRAZOVANJU
PREGLED KURIKULUMA ZA
LITERATURE, KURS U OKVIRU KATALOG
MEDIJAI VISOKOG RESURSA | VEB-
RESURSA OBRAZOVANJA PORTAL
ANKETA OBUKA ZA
KARIJERNIH ZAPOSLENE U
PRAKT'CARA LJUDSKIM RESURSIMA |
KARIJERNE SAVETNIKE

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Dva sprovedena istrazivanja

| Rezultat 1: Pregled literature (101)
Pregled Ilte ratu re) mEd IJa I resursa na temu Jedan od prvih rezultata projekta na kojima cemo raditi je pregled teorijskih okvira, inovativne prakse | stvarnih potreba na osnovu uvida u

dostupnu literaturu, medije | druge izvore. Akademska obuka iz oblasti karijernog vodenija i razvoja u kontekstu upravljanja ljudskim resursima i

ka'rljernog Vw‘en.]a I Qvetovanja ZapOSIenIh razvoja ludskih resursa, koja ce biti razvijena u okviru ovog projekta. zahteva utemeljenost u podacima. Cilj pregleda literature jeste da rezimira

stanje inovativnih istraZivanja | programa visokeg obrazovanja u vezi sa temom projekta: karijerno vedenije i razvoj zaposlenih.

v' Mapirane moguce usluge podrske gxr -

karijernom razvoju u kompanijama o e W 01 National Report Germany >>
v Identifikovani pruzaoci usluga KViS za I == 01 National Report Netherlands >>
ZapOSIGne N - - Lo TRZ':Z%ES?SN = l ll01NaﬁonalReportltaly >>
v Pregled teorijskih i metodoloskih _
££= |01 National Report Greece >>

bristupa - .
P, National Report Serbia >>

v' Analiza studijskih programa

= e Z
Transnational synthesis >> e |01 National Report Austria >>

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Kompanije nedovoljno koriste tehnike karijernog razvoja
svojih zaposlenih

Analiza studijskih programa pokazala je da se karijerni
praktiCari nedovoljno pripremaju za rad u ovoj oblasti




Dva sprovedena istrazivanja

Anketa karijernih praktiCara 1zaposlenih u e

jludskim resursima
= (02 National Report Netherlands >

v Ukupno prikupljeno 77 odgovora karijernih

praktiCarai 79 odgovora zaposlenih u sektoru B 0102 National Report Italy >>
razvoja ljudskih resursa. -
v Mapirane aktivnosti podrike karijernom SE102 Notional Roport Greeos >
razvoju W™ 02 National Report Serbia >>
v" ldentifikovane povezanosti postoji izmedu
aktivnosti ove dve grupe profesionalanca s (02 National Report Austria >>

v' Preporuke za unapredenje prakse

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Zaposleni koji Stariji Zaposleni
se vracaju sa zaposleni (50+) kojima preti
roditeljskog otpustanje
odsustva

Zaposleni koji
se pripremaju

za penziju
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Prepoznate dobiti od saradnje

W Karijerni praktic¢ari | Zaposleni u ljudskim resursima
Karijerni praktiCari Zaposleni u ljudskim resursima

Informisanje 100

Razmena iskustava 100

Primeri dobre prakse Rltle,
Saradnja zarad cilja Bk
Razmena znanja 91

Zajednicke obuke 82

Kreirano pomocu Datawrapper

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Kurs za studente ,Karijerno vodenje | razvoj

zaposlenih®

CONNECT! kurs u oblasti visokog obrazovanja za studente 4

Home / My courses / Connect! HE Course (SR)

CONNECT! kurs u oblasti visokog obrazovanja za studente
Kurs je rezultat Erasmus+ projekta CONNECT!. Na kursu su u periodu od oktobra 2020. godine do maja 2021. godine radili predstavnici univerziteta i organizacija iz Nemacke, Italije, Austrije, Holandije, Greke i Srbije.

Razvoj kursa u oblasti visokog obrazovanja je zasnovan na rezultatima nacionalnih i medunarodnih istraZivanja sprovedenih u okviru ovog projekta. Ukoliko ste zainteresovani da procitate ova istrazivanja moZete ih naci na veb-
sajtu projekta CONNECT! (connect-erasmus.eu) u delu Rezultati projekta.

U razvoju kurikuluma vodile su nas tri glavne stvari: potreba da se pruzi podrska razmeni znanja i saradnji izmedu karijernih savetnika i zaposlenih u oblasti ljudskih resursa, sve vece obracanje paznje na vaznost pruzanja podrske
ranjivim grupama radnika i potreba da se organizacije ucine spremnim da odgovore na izazove 21. veka.

Kurs je namenjen studentima koji imaju osnovna znanja u vezi sa psihologijom rada i organizacionom psi ijom, kao i u oblasti karij vodenja i 1ja. Materijali u okviru ovog kursa se mogu integrisati u druge
kurseve u oblasti visokog obrazovanja koji imaju za cilj razvoj kompetencija i sticanje znanja o p i karij vodenja i ja i razvoja ljudskih resursa, posebno u kontekstu malih i srednjih preduzeca.

Struktura kursa: kurs se sastoji od 5 lekcija. Svaka lekcija ima tri celine, a ukupno se kurs sastoji od 15 celina.
U svakoj lekciji se najcesce prva celina odnosi na opis teorijskih pristupa i sintezu literature, druga celina na metode i alate, dok se treca celina odnosi na praksu.

Svaka celina unutar lekcija traje 90 minuta, tako da svaka lekcija ukupno traje 4 sata i 30 minuta, a kurs 22.5 sati.

[ ConneCt/] connect-erasmus.eu

Kurs je namenjen studentima koji imaju
oshovna znanja u vezi sa psihologijom rada i
organizacionom psihologijom, kao i u oblasti
karijernog vodenja i savetovanja.

Kurs se sastoji od 5 lekcija. Svaka lekcija ima tri
celine, a ukupno se kurs sastoji od 15 celina.

Svaka celina unutar lekcija traje 90 minuta, tako da
svaka lekcija ukupno traje 4 sata i 30 minuta, a kurs
22.5 sati.

U svakoj lekciji se najéeSée prva celina odnosi
na opis teorijskih pristupa i sintezu literature,
druga celina na metode i alate, dok se treca
celina odnosi na praksu.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




Pet aspekata kursa

— Svet rada koji Inovativni on Savremeni < Karijerno Lo Promena
o vodenje i o praksi u

O Se menja koncepti i O teorijski i el u
A : a o O kontekstu A

vezani za pristupi za podrske

podrsku savetnike u karijernom

karijernom kompanijama razvoju

razvoju u zaposlenih u
kompanijama > > kompanijama >

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Pilotiranje kursa na Filozofskom fakultetu

Studijski program: Andragogija Smatram da je kurs CONNECT veoma
pristupacan, lako razumljiv, i pruza
kvalitetne informacije o temama koje

Broj studenata: 5 studenata trece godine obraduje.

Period pilotiranja: 14.2. — 20.5. 2022.

Kurs: Karijerno vodenje i razvoj

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Pilotiranje kursa na Fakultetu za medije i komunikacije

Studijski program: psihologija
Zanimljivo je sto su sve teme pokrivene
prezentacijama, vezbama, video

Broj studenata: 109 studenata trece godine objasnjenjima i zadacima.

Period pilotiranja: 22.2.-17.5.2022.

Kurs: Upravljanje karijerom

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Obuka za karijerne prakticare | zaposlene u

judskim resursima

= CONNECT!  Cpricku (sr_er) =

= CCC (sl

O Onwra cexunja

[0 NASTAVNA JEDINICA 1
SVET RADA KOJI SE
MENJA

[0 NASTAVNA JEDINICA 2:
INOVATIVNI KONCEPTI |
TRENDOVI VEZANI ZA
PODRSKU KARIERNOM
RAZVOJU U
KOMPANUAMA

[0 NASTAVNA JEDINICA 3:
SAVREMENI TEORUSKI |
METODOLOSKI PRISTUPI
ZA SAVETNIKE | KOUCEVE
U KOMPANIJAMA

3 NASTAVNA JEDINICA 4:
POVEZIVANJE
KARIJERNOG VODENJA |
SAVETOVANJA |
KOUCINGA ZA
ZAPOSLENE U
KONTEKSTU PODRSKE
KARIJERNOM RAZVOJU U
KOMPANLAMA

[0 NASTAVNA JEDINICA S:
PROMENA PRAKSI U
ORGANIZACIJAMA

TpeHyTHO NpHCTYNaTe Kao 1o

Connect! Course for counsellors and coaches (SR)

MoueTHa cTpanmnua / Kypceew / CCC (SR)

Kurs koji je pred vama je rezultat Erazmus + projekta CONNECT! (proizvoda intelektualnog rada 4). On je adaptacija kursa u oblasti visokog obrazovanja koji je razvijen za
potrebe intelektualnog proizvoda 3.

Cilj kursa je da obezbedi relevantne materijale za karijerne prakticare i stru¢njake u oblasti ljudskih resursa, koji im mogu pomoci u svakodnevnom savetodavnom radu.

Kurs je namenjen karijernim savetnicima, koucevima i drugim karijernim prakticarima koji rade u javnim sluZzbama (npr. agencijama za zaposljavanje, privrednim komorama, centrimd
za zaposljavanje) ili u privatnim kompanijama (sluzbe za razvoj ljudskih resursa, nezavisni konsultanti) u partnerskim zemljama.

‘Obuka se sastoji od 5 didaktickih jedinica. Svaka didakticka jedinica se zavriava u jednoj sesiji, u trajanju od 135 minuta. Kao takav, ukupan kurs obuke se sastoji od 5 didaktickih jedinica, 5to ukupno iznosi 11,25 €asova. Blok 1 adaptirali su partneri iz Srbije, blok dva partnj
iz Austrije, blok 3 partneri iz Ialije, blok 4 partneri iz Nemacke i Holandije, a blok 3 partneri iz Greke.

Kurs je zamisljen kao dvodnevni seminar. Kaka bi se obuka prilagodila vremenu koje polaznici imaju na raspolaganju, precdloZeno je da se didakticka jedinica 3 podeli na dva dela. Didakticke jedinice 1, 211 3.1 se predaju prvog dana, a jedinice 3.2, 41 5 se predaju treceg

dana

Svi materijali neophodni za izvedenje kursa obuke su postavljeni u Medija centru i platformi za uéenje projekta (https://connect-erasmus.eu/media-centre/).

Srbije, blok 2 iz Austrije, blok 3 partneri iz Italije, blok 4 partneri iz Nemacke i Holandije, 2 blok 5 partneri iz Greke. Kurs je zamigljen kac dvodnevni seminar. Kako bi se cbuka prilagodila vremenu koje polaznici imaju na
podeli na dva dela. Didakticke jedinice 1, 21 3.1 se predaju prvog dana, a jedinice 3.2, 41 5 se predaju treceg dana,
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Cilj obuke je da opremi
karijerne prakticare i
zaposlene u ljudskim

resursima strategijama i

relevantnim materijalima koji
¢e im pomoci u svakodnevnom
savetodavnom radu.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union




Obuka je usmerena na karijerne savetnike, trenere | druge praktiCare

:&& koji rade u javhom sektoru (npr. agencije za zaposljavanje, komore,
centri za zaposljavanje) ili u privatnim kompanijama (HR sluzbe,
konsultanti) u partnerskim zemljama.

ﬁ Kurs je zamisljen kao dvodnevni seminar.

Preporucuje se fleksibilnost kako bi se struktura, sadrzaj |
dP metodologija prilagodili potrebama ucesnika | kontekstu sa svojim
pravilima | ogranicenjima.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Pilotiranje obuke za karijerne prakticare |
zaposlene u ljudskim resursima

,RazliCite teorije kojim
karijerni saradnici
nalaze reSenje za

osobu koja je trazila
karijernu podrsku®

,Price iz prakse”
JAlati 1 tehinike®

,Razmena
iskustava“
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Hekv 04 Kypcesa Mory A03BONMTA NPUCTYN rocTUMa
(aHOHMMHMM KOPUCHILIMMA)

TpujaBuTe ce Kao roct

[a nn cTe oBze npBu NyT?

Kako B1cTe MManv NyHW NPUCTYN OBOM CajTy MOPATE KPeWpaTii KOPUCHUUKM Kanor.

Kpevpaj Hoeu Hanor

= CONNECT!

prickw (sr_cr) =

# Mov- .ra ctpanmua
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¥ The CONNECT! Higher Education Course for students (EN) arc
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Available courses

ct Co-tunded by the
conne ‘ st
3

¥ The CONNECT! Higher Education Course for students (EN) archive

* Connect! Course for counsellors and coaches (SR)

¥ Connect! Course for counsellors and coaches (DE)

% Connect! Course for counsellors and coaches (NL)

¥ Connect! Course for counsellors and coaches (IT)

“ Connect! Course for counsellors and coaches (EN)

¥ The CONNECT! Higher Education Course for students (NL)

© The CONNECT! Hochschulkurs fiir Studierende (DE)

¥ The CONNECT! Avamtuén ekTatdeuTikow UMKoU yia pottnTéc (GR)
% The CONNECT! Higher Education Course for students (IT)

% CONNECT! kurs u oblasti visokog obrazovanja za studente (SR)
_——————

https://connect-erasmus.eu/moodle

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union



https://connect-erasmus.eu/moodle
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PROJEKAT REZULTATI PROJEKTA DOGADAJI MEDIJA CENTAR PARTNERI e

Connecting Career Counselling and Human Resource Development
in Enterprises for Higher Education and Training in Practice

https://connect-erasmus.eu/

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union
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Istrazivanje , Podrska karijernom razvoju mladih u kancelarijama za mlade”

https://www.bos.rs/rs/publikacije/14/10812/podrska-karijernom-razvoju-

mladih-u-kancelarijama-za-mlade.html

rvl

noAPLUKA KAPUJEPHOM

PA3BOJY MJTIAOUX Y

KAHLUENAPUJAMA 3A MJTALIE

Mladi u procesu skolovanja najcesce koriste usluge KViS u KZM

Mladi koji se Skoluju

MNezaposleni mladi

MEET mladi

Druge osetljive grupe mladih

MIadi koji nisu u procesucbrazovanja
Zaposleni mladi

MIladi sa invaliditetom




Hvala na paznji. Pitanja?

aleksandra.djurovic@bos.rs
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